
 

 

 

 
1 Unter „Nachweis“ sind zum Teil verschiedene Optionen wie Website, PDF-Dokument, Foto usw. aufgeführt. Es 
genügt jeweils ein (1) Nachweis, z.B. ein Link zu einer Website. Teilnahmelisten von Mitarbeiter*innen sollten 
unkenntlich gemacht werden, z.B. indem nur der Anfangsbuchstabe zu erkennen ist.  
 



 



 


